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Missie 

Wij maken het mogelijk dat iedereen die 
een euthanasieverzoek heeft en ondraag-
lijk en uitzichtloos lijdt, een zorgvuldig 
onderzoek van dat verzoek krijgt

Visie

• � Wij vinden dat euthanasie in beginsel 
thuishoort in de behandelrelatie tussen 
arts en patiënt

• � Wij bieden artsen advies, begeleiding, 
ondersteuning en scholing, zodat zij een 
euthanasieverzoek van hun patiënt zelf 
kunnen oppakken

• � Wij bieden daarnaast een vangnet voor 
patiënten die niet bij hun eigen arts 
terecht kunnen

• � Met onze kennis leveren wij een bijdrage 
aan het maatschappelijk debat 

Kernwaarden

Zorgvuldig, zorgzaam, betrouwbaar, 
professioneel, toetsbaar en verbindend

Hier staan we voor
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Hier staan we voor

Onze strategie

We ontwikkelen ons verder als expertise
centrum, met als resultaat dat meer 
behandelaren euthanasieverzoeken zelf 
willen, kunnen en gaan onderzoeken.

Expertisecentrum Euthanasie is een 
centrum waar we als EE expertise op het 
gebied van euthanasie(zorg) opdoen, 
bundelen en verder ontwikkelen. Deze 
kennis stellen we beschikbaar aan derden.

Dat doen we door middel van:

• � Advies, informatie, ondersteuning, 
begeleiding

• � Inzet van consulenten

• �  (Na-)scholing en presentaties

• � Wetenschappelijk onderzoek en 
kennisoverdracht

We blijven als zorgverlener beschikbaar 
voor patiënten met een (complexe) 
euthanasiewens die niet door de eigen of 
een andere behandelaar wordt opgepakt.
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Leiderschap

• � Onze kernwaarden vormen de leidraad 
voor ons dagelijks handelen

• � We bevorderen dat partners een  
standpunt rondom euthanasiezorg 
innemen en uitdragen

• � Samen met onze partners vergroten  
wij de kennis en vaardigheden van 
behandelaren m.b.t. euthanasiezorg

• �� Er wordt een bij de strategie passende 
inrichting van de organisatie ingevoerd

Op weg naar 2029

Management van 
processen 
 
• � Onze werkprocessen zijn zo ingericht dat  

meer behandelaren euthanasieverzoeken van 
hun patiënt zelf willen, kunnen en gaan 
onderzoeken

• � We onderzoeken a.d.h.v. informatie per  
diagnosegroep en regio welke interventie(s)  
het best aansluit(en) bij verschillende  
patiëntengroepen
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Op weg naar 2029

Zo bereiken we onze doelen

• � We bieden ons expertiseaanbod gericht 
en planmatig aan externe zorgaanbieders 
en zorgverleners aan

• � We bevorderen dat behandelaren die  
een euthanasieverzoek van hun patiënt 
niet zelf onderzoeken, hun patiënt door
verwijzen naar een vervanger 

• � We bevorderen dat euthanasiezorg vast 
onderdeel is van de opleidingen tot arts 
en verpleegkundige

• � We hebben een eigen onderzoeksagenda

• � Alle medewerkers beschikken over de 
voor hen noodzakelijke competenties 
(expertiserol en euthanasiezorg) en 
worden daarin door de organisatie 
gefaciliteerd 

• � We bieden onze medewerkers een  
veilige werkomgeving en bieden elkaar 
veiligheid 

• � We sturen op het realiseren van de met 
elkaar afgesproken doelen en resultaten
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Resultaten eind 2029

• � Euthanasieverzoeken worden in 
beginsel onderzocht door de eigen 
behandelaar van de patiënt (of een 
vervangende collega)

• � Bij patiënten, zorgverleners, partners 
en in de samenleving staat EE primair 
bekend als hét expertisecentrum op 
het gebied van euthanasiezorg en 
daarnaast als vangnet voor het 
beoordelen en uitvoeren van 
euthanasieverzoeken

• � We hebben het commitment van 
externe partijen en partners in en 
rond de euthanasiezorg op onze 
strategie; met hen werken we actief 
samen om de gedeelde strategie te 
realiseren

• � Zorgverleners maken gebruik van  
ons expertiseaanbod zodat zij een 
euthanasieverzoek van de patiënt  
zelf willen, kunnen en gaan 
onderzoeken

• � We bieden, uitsluitend binnen de 
kaders van de wet, zorgvuldige en 
zorgzame euthanasiezorg voor 
mensen die daarvoor niet bij hun 
eigen arts of diens vervanger  
terecht kunnen

Wat hebben we bereikt in 2029?
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Onze doelen in cijfers

• � Jaarlijks meer dan 25% groei aanvragen 
in-company trainingen

• � Jaarlijks meer dan 20% groei deelnemers 
aan nascholingen

• � Jaarlijks meer dan 15% groei van de inzet  
van een consulent

• � 2029: minder dan 10% van door een 
consulent begeleide behandelaren 
verwijst alsnog door naar EE

• � 2029: de verhouding tussen het aantal 
verzoeken voor een consulent ten 
opzichte van het aantal euthanasie
verzoeken is minimaal 1:6

• � Onze opleidingen, consulenten, 
presentaties en gesprekken via de 
overleglijn worden gewaardeerd met 
gemiddeld een 8

• � 2026: 100% van de relevante beroeps-  
en brancheverenigingen heeft verklaard 
onze strategie te steunen en die samen 
met ons te willen realiseren

• � Het aandeel van EE in het aantal 
meldingen bij RTE is eind 2029  
maximaal 12,5%

Onze doelen concreet vertaald


